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Mensagem dos Povos Negros de Sergipe

O Estatuto da Igualdade Racial e Combate
a Intolerancia Religiosa do Estado de Sergipe, Lei
N° 9.412/2024 - € um Marco Legal, que expressa
demandas histéricas dos povos negros sergipano
e se constitui num fundamental instrumento para
que as desigualdades raciais sejam reconhecidas
e abordadas dentro da transversalidade e nas di-
versas areas do Governo estadual.

O Estatuto da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa traz, justamente, um conjunto
de concepgdes e questdes que dizem respeito ao
povo negro e a toda populacéo sergipana. A aprova-
cdo do Estatuto € uma conquista e representa tam-
bém, uma vitoria historica construida pelas ricas ex-
periéncias das diferentes formas de organiza¢éo dos
movimentos negros: Matriz Africana, Quilombolas,
Mulheres Negras, Juventude, Politico, Academia,
Ciganos, indigenas, Cultura, LGBTQIAPN+, Ribei-
rinhos, Periféricos, Conselho Estadual de Promo-
cao da Igualdade Racial e personalidades engaja-
das numa luta ancestral.

Para que o Estatuto da Igualdade Racial
e Combate a Intoleréncia Religiosa do Estado de



Sergipe, seja mais que uma conquista formal e
cause impacto no cotidiano das pessoas, princi-
palmente da populacdo negra, é necessario que
sua implementagéo aconteca de forma descentra-
lizada e articulada, com a participacéo interseto-
rial do governo do estado e dos movimentos ne-
gros de Sergipe.

Concluimos com a frase do Reverendo Mar-
tin Luther King. Suba o primeiro degrau com Fé.
Nao é necessario que vocé veja toda escada. Ape-
nas dé o primeiro passo.



GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 9.412 de 21 de fevereiro de 2024

PUBLICADA NO SUPLEMENTO DO DIARIO OFICIAL N° 29.341, DE 21/02/2024

Institui o Estatuto da Igualdade
Racial do Estado de Sergipe, e
da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,
faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E DIRETRIZES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto da igual-
dade Racial do Estado de Sergipe, destinado a ga-
rantir a populacéo negra a efetivagéo da igualdade
de oportunidades, defesa de direitos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminacao e
demais formas de intolerancia racial e religiosa.
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Art. 2° - Para os fins deste Estatuto, séo
adotadas as seguintes definicdes:

| - populagdo negra: conjunto de pessoas
que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacgéao Institu-
to Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou
que adotam autodefinicao analoga;

Il - politicas publicas: agdes, iniciativas e
programas adotados pelo Estado no cumprimento
de suas atribui¢des institucionais;

Il - agbes afirmativas: programas e medidas
especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa
privada para a corre¢do das desigualdades raciais
e para a promog¢éao da igualdade de oportunidades;

IV - racismo: ideologia baseada em teorias
e crencas que estabelecem hierarquias entre racas
e etnias e que historicamente tem resultado em
desvantagens sociais, econdmicas, politicas, reli-
giosas e culturais para pessoas e grupos étnicos
raciais especificos por meio da discriminagéao, do
preconceito e da intolerancia;

V - racismo institucional: acées ou omissdes
sistémicas caracterizadas por normas, praticas, cri-
térios e padrbes formais e ndo formais de diagnos-
tico e atendimento, de natureza organizacional e



institucional, publica e privada, resultantes de pre-
conceitos ou esteredtipos, que resulta em discrimi-
nacao e auséncia de efetividade em prover e ofer-
tar atividades e servicos qualificados as pessoas
em funcao da sua raga, cor, ascendéncia, cultura,
religido, origem racial ou étnica;

VI - discriminag¢do racial ou discriminacao
étnico-racial: toda distingao, exclusao, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, ascendéncia,
origem nacional ou étnica, que tenham por obje-
to anular ou restringir o reconhecimento, exercicio
ou fruicdo, em igualdade de condicbes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, social, econdémico, cultural, ou em qualquer
outro campo da vida publica ou privada;

VIl - intoleréncia religiosa: toda distingéo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia, incluindo-se
qualquer manifestacdo individual, coletiva ou ins-
titucional, de conteldo depreciativo, baseada em
religido, concepcgao religiosa, credo, profisséao de
fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou li-
turgicas, e que provoque danos morais, materiais
ou imateriais, atente contra os simbolos e valores
das religides afro- brasileiras, ou seja, capaz de fo-
mentar odio religioso ou menosprezo as religides e
seus adeptos;

1
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VIl - desigualdade racial: toda situagéo in-
justificada de diferenciacéo de acesso e fruicéo de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publi-
ca e privada, em virtude de raga, cor, ascendéncia,
origem nacional ou étnica;

IX - desigualdade de género e raca: assime-
tria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais.

Art. 3° - E dever do Estado e da sociedade
garantir a igualdade de oportunidades, reconhe-
cendo a todo cidadao brasileiro, independente-
mente da etnia ou cor da pele, o direito a participa-
¢do na comunidade, especialmente nas atividades
politicas, econémicas, empresariais, educacionais,
culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e
valores religiosos e culturais.

Art. 4° - O Estatuto da Igualdade Racial do
Estado de Sergipe adota como diretrizes politico-
juridicas para projetos de desenvolvimento, politi-
cas publicas e medidas de agdo afirmativa, a
inclusédo do segmento da populacao atingido pela
desigualdade racial e a promocéo da igualdade ra-
cial, observando-se as seguintes dimensoes:

| — reparatéria e compensatéria para os des-
cendentes das vitimas da escravidao, do racismo e



das demais praticas institucionais e sociais histori-
cas que contribuiram para as profundas desigualda-
des raciais e as persistentes praticas de discrimina-
¢éo racial na sociedade sergipana, inclusive em face
dos povos de terreiros de religibes afro-brasileiras;

Il —inclusiva, nas esferas publica e privada,
assegurando a representacdo equilibrada dos di-
versos segmentos étnico-raciais componentes da
sociedade sergipana, solidificando a democracia e
a participacéo de todos;

Il — otimizadora das rela¢des socioculturais,
econdmicas e institucionais, pelos beneficios da di-
ferenca e da diversidade racial para a coletividade,
enquanto fatores de criatividade e inovagéo dina-
mizadores do processo civilizatério e o desenvolvi-
mento do Estado.

Art. 5° - A participagéo da populacédo negra,
em condi¢cdes de igualdade de oportunidades, na
vida econbmica, social, politica e cultural do Esta-
do, deve ser promovida observando as seguintes
diretrizes:

| — inclusdo nas politicas publicas de de-
senvolvimento econdémico e social;

Il — adocao de medidas, programas e politi-
cas de acéo afirmativa;

13
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[l — modificagdo das estruturas institucio-
nais do Estado para o adequado enfrentamento e a
superacédo das desigualdades decorrentes do pre-
conceito e da discriminagdo racial;

IV — promocao de ajustes normativos para
aperfeicoar o combate a discriminacao racial e as
desigualdades raciais em todas as suas manifesta-
¢des estruturais, institucionais e individuais;

V — eliminagéo dos obstaculos histéricos,
socioculturais e institucionais que impedem a re-
presentacdo da diversidade racial nas esferas puU-
blica e privada;

VI — estimulo, apoio e fortalecimento de ini-
ciativas oriundas da sociedade civil destinadas a pro-
mocao da igualdade de oportunidades e ao combate
as desigualdades raciais, inclusive mediante a imple-
mentacao de incentivos e critérios de condicionamen-
to e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementagcé@o de programas de acéo
afirmativa destinados ao enfrentamento das desi-
gualdades raciais no tocante a educacgéo, cultura,
esporte, lazer, saude, seguranca, trabalho, mora-
dia, meios de comunicacdo de massa, financia-
mentos publicos, acesso a terra, acesso a justica e
outros aspectos da vida publica.



VIl - divulgagcéo de conhecimentos e prati-
cas antirracistas.

Paragrafo unico. Os programas de agéo
afirmativa de que trata o inciso VIl do “caput” deste
artigo constituem-se em politicas publicas destina-
das a reparar as distor¢des e desigualdades sociais
e demais praticas discriminatorias adotadas nas es-
feras publicas e privadas, durante o processo de
formacéo social do pais e do Estado.

Art. 6° - a Administracéo Publica Estadual,
ao exercer acoes e politicas publicas voltadas a
prevencao, capacitacdo e enfrentamento ao “Ra-
cismo Institucional”, deve ter, dentre outros, os se-
guintes objetivos:

| - instituir, fomentar e fiscalizar a efetivida-
de de mecanismos de prevenc¢do, monitoramento,
avaliacdo e superacdo do racismo institucional;

Il - conscientizar e instruir a administracéo
publica, por seus servidores, empregados e ter-
ceirizados, a identificarem atos que reproduzam
ou que tenham por efeito a discriminacao racial ou
situacbes de desigualdade racial, tomando como
base a analise das relag@es institucionais, dos re-
gistros administrativos e demogréaficos e dos dados
referentes a fluxos de trabalho na execugcado das
politicas publicas;

15



Il - manter um debate constante sobre o
racismo na atividade laboral do servigo publico e
privado;

IV - estabelecer de modo inequivoco o ra-
cismo institucional como pratica violadora dos di-
reitos da populacdo negra e dos direitos humanos
fundamentais;

V - o fomento das praticas de enfrentamen-
to ao racismo institucional agregado ao engaja-
mento da administragdo publica estadual e da so-

ciedade civil.
TiTULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 7° - O direito a saude da populacao
negra deve ser garantido pelo Poder Publico me-
diante politicas sociais e econdmicas destinadas a
reducdo do risco de doencas e outros agravos, com
foco nas necessidades especificas deste segmen-
to da populacéo.

16



Paragrafo unico. Para o cumprimento do
disposto no “caput” deste artigo cabe ao Poder Pu-
blico promover o acesso universal, integral e igua-
litario as acbes e servicos de saude integrados ao
Sistema Unico de Salde - SUS, em todos os niveis
de atencéo, por meio de medidas de promogéo, pro-
tecdo e recuperacdo da saude visando a reducéo
de vulnerabilidades especificas da populagéo negra.

Art. 8° - Na execucgao das politicas de saude
voltadas ao atendimento da populagéo negra, de-
vem ser observadas as seguintes diretrizes:

| - estimulo e abertura a participa¢éo dos mo-
vimentos sociais em defesa da salde da populagéo
negra nas instancias de participagéo e controle so-
cial das politicas de saude em ambito estadual;

Il - produgcéo de conhecimento cientifico e
tecnoldgico sobre o enfrentamento ao racismo na
area de salde e a promog¢ao da saude da popula-
¢ao negra;

Il - desenvolvimento de processos de infor-
macgao, comunicacao e educacado para contribuir
com a reducgdo das vulnerabilidades por meio da
prevencao, para a melhoria da qualidade de vida
da populacéo negra e para a sensibilizacdo quanto
a adequada utilizagdo do quesito “raga/cor”;

17
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IV - desenvolvimento de agdes e estratégias
de identificacao, abordagem, combate e descons-
trucdo do racismo institucional nos servigcos e uni-
dades de saude, incluindo-se os de atendimento de
urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da
educacao permanente de trabalhadores da saude;

V - acbes concretas para a reducéo de indi-
cadores de morbimortalidade causada por doencas
€ agravos prevalentes na populag¢do negra;

VI - definicéo de agbes com recortes especi-
ficos para a crianca e o adolescente negros, idosos
negros e mulheres negras.

Art. 9° - As informagbes prestadas pelos
orgéos estaduais de saude e os respectivos instru-
mentos de coleta de dados devem incluir o quesito
“racal/cor”, reconhecido de acordo com a autodecla-
racdo dos usuarios das agdes e servicos de saude.

Art. 10° - O Poder Publico deve buscar o
incentivo da producdo de conhecimento cientifico
e tecnoldgico sobre salde da populagdo negra e se
guiar pela promocéo, sempre que possivel, de pra-
ticas que visem a melhoria da saude de povos de
terreiros de religides afro-brasileiras e das comuni-
dades quilombolas.



Art. 11° - O Poder Executivo deve promo-
ver mecanismos de acompanhamento e monitora-
mento das condi¢cbes especificas de saude da po-
pulacéo negra no Estado, visando a reducéo dos
indicadores de morbi- mortalidade por doencas
prevalentes na populag¢do negra.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do
disposto no “caput” deste artigo, podem ser promo-
vidas estatisticas vitais e anélises epidemiolégicas
da morbimortalidade por doencgas prevalentes na
populagado negra, quer se trate de doencas gene-
ticamente determinadas ou doencas causadas ou
agravadas por condi¢cbes de vida da populacdo ne-
gra atingida pela desigualdade racial.

Art. 12° - Sempre que possivel, deve ser
promovida a formagéo inicial e continuada dos tra-
balhadores em saude, a realiza¢cdo de campanhas
educativas e a distribuicdo de material em lingua-
gem acessivel a populagéo, abordando contetdos
relativos ao enfrentamento ao racismo na &rea de
saude, a promogéao da saude da populagéo negrae
as praticas de promocéao da saude de povos de ter-
reiros de religibes afro-brasileiras e comunidades
quilombolas.

19
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CAPITULOII
DO DIREITO A EDUCAGCAO, A CULTURA,
AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 13° - O Estado deve desenvolver agoes
que viabilizem e ampliem o0 acesso e a fruicdo da
populagéo negra a educacao, a cultura, ao esporte
e ao lazer, almejando a efetivacdo da igualdade
de oportunidades de acesso ao bem-estar, de-
senvolvimento, participacdo e contribuicdo para a
identidade e o patriménio cultural do Estado.

Secéao |
Do Direito a Educacao

Art. 14° - Fica assegurada a participacao da
populacéo negra em igualdade de oportunidades
nos espacgos de participacdo e de controle social
das politicas publicas em educacédo, cabendo ao
Poder Publico zelar pela promogéo do acesso da
populagdo negra a educacdo em todas as moda-
lidades de ensino, abrangendo o Ensino Médio,
Técnico e Superior, assim como 0s programas es-
peciais em educacdo, visando a sua inser¢do nos
mundos académico e profissional.



Art. 15° - Deve ser estimulada a implemen-
tacdo e a manutencdo dos programas e medidas
de acéo afirmativa para ampliacdo do acesso da
populacdo negra ao Ensino Técnico e a Educacao
Superior, em todos os cursos, no ambito de atuacao
do Estado, com prazo de duragéo compativel com a
correc¢ao das desigualdades raciais verificadas.

Art. 16° - O censo educacional concernente
a “raga/cor” deve ser um dos mecanismos utilizados
para o monitoramento, acompanhamento e avalia-
¢ao das condi¢bes educacionais da populacao ne-
gra, contemplando entre outros aspectos, 0 acesso
e a permanéncia no Sistema Estadual de Ensino.

Art. 17° - Devem ser promovidas a¢des que
assegurem a qualidade do ensino da Histéria e
da Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena nas
unidades do Ensino Fundamental e Médio do Sis-
tema Estadual de Ensino, em conformidade com
o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, assegurando a estrutura e os
meios necessarios a sua efetivagéo, inclusive no
que se refere a formagéo permanente de educado-
res, realizacdo de campanhas e disponibilizacdo de
material didatico especifico, integrando o combate
ao racismo e a discriminacgéo racial nas escolas.
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Secao ll
Do Direito a Cultura

Art. 18° - Deve ser fomentado o reconheci-
mento das manifestacdes culturais preservadas pe-
las formas de expresséao cultural coletiva da popu-
lacdo negra, com trajetoria histérica comprovada,
como patriménio histérico e cultural, nos termos
dos incisos | e Il do art. 225, e art. 226, da Consti-
tuicdo Estadual.

Art. 19° - Deve ser estimulada a produgéo
cultural de entidades do movimento negro e de gru-
pos de manifestacado cultural coletiva da populagéao
negra, que desenvolvam atividades culturais volta-
das para a promocéo da igualdade racial, o com-
bate ao racismo e a intolerancia religiosa, poden-
do fazé-lo por meio de cooperacéo técnica, apoio
a projetos, apoio a agbes de formacéo de agentes
culturais negros, intercambios e incentivos, entre
outros mecanismos.

Art. 20° - Deve ser preservada a integrida-
de, a respeitabilidade e a permanéncia dos valores
das religides afrobrasileiras e dos modos de vida,
usos, costumes tradicbes e manifestacbes cultu-
rais das comunidades quilombolas.



Secao lll
Do Direito ao Esporte e ao Lazer

Art. 21° - Deve ser fomentado o pleno aces-
so da populacao negra as praticas desportivas no
Estado, consolidando o esporte e o lazer como di-
reitos sociais.

Art. 22° - Deve ser promovida a democrati-
zagao do acesso a espacos, atividades e iniciativas
gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacdes
educativas, artisticas e culturais, como direitos de
todos, visando resgatar a dignidade das populacdes
das periferias urbanas e rurais, valorizando a auto-
organizacgao e a participacdo da populacdo negra.

Paragrafo uUnico. O disposto no “caput”
deste artigo constitui diretriz para as parcerias en-
tre o Estado, a sociedade civil e a iniciativa privada.

Art. 23° - A atividade de capoeirista é reco-
nhecida em todas as suas manifestagbes, como
esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o seu
exercicio.

23
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CAPITULO Il
DO ACESSO A TERRA

Art. 24. (VETADO).
Art. 25. (VETADO).

CAPITULO IV

DO DIREITO AO TRABALHO, AO EMPREGO,
A RENDA, AO EMPREENDEDORISMO E AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 26. A implementacdo de politicas pu-
blicas voltadas para a promocédo da igualdade no
acesso da populagdo negra ao trabalho, a qualifi-
cacgao profissional, ao empreendedorismo, ao em-
prego, a renda e ao desenvolvimento econémico
deve observar, no que couber:

| - a Convencéo Internacional sobre a Elimi-
nacao de Todas as Formas de Discriminacéo Ra-
cial, de 1965;

Il - a Convengéo n° 100, de 1951, sobre a
“‘igualdade de remuneracdo para a mao-de-obra mas-
culina e a mao-de-obra feminina por um trabalho de
igual valor”, e a Convencao n° 111, de 1958, que trata
da discriminac&o no emprego e na profissao, ambas
da Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT;



lIl - a Declaragé@o e Plano de A¢do emana-
dos da lll Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancias
Correlatas, de 2001.

Art. 27° - Cabe ao Estado implementar me-
didas e politicas que assegurem a igualdade de
oportunidades para empreender e também para
acesso ao mercado de trabalho para a populacéo
negra, observando as diretrizes a seguir:

| — garantia de igualdade de oportunidades
para 0 acesso a cargos, empregos e contratos com
a Administracéo Direta e indireta;

Il — qualificagéo profissional, aperfeicoa-
mento e insercdo no mercado de trabalho;

[l — apoio ao empreendedorismo;

IV — incentivo a criagao de linhas de finan-
ciamento, servigos, incentivos e beneficios fiscais
e crediticios especificos para as organizagdes pri-
vadas que adotarem politicas de promocéo racial,
assegurando a proporcionalidade racial e de géne-
ro em conformidade com a composi¢céo racial da
populacéo do Estado;

V — acesso ao crédito para a pequena pro-
dugéo, nos meios rural e urbano, com agdes afir-
mativas para mulheres negras.
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Paragrafo uUnico. Devem ser promovidas
acoes com o objetivo de elevar a escolaridade e a
qualificacao profissional nos setores da economia
que detenham alto indice de ocupacgao por traba-
Ihadores negros de baixa escolarizagéao.

Art. 28° - O quesito “raga/cor” deve constar
dos cadastros de servidores publicos estaduais,
para todos os cargos, empregos e fungdes publicas.

Art. 29° - Devem ser estimuladas as ativi-
dades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos
locais, monumentos e cidades que retratem a cul-
tura, 0s usos e os costumes da populacéo negra.

Art. 30° - Os processos de contratagcdo de
obras, produtos e servicos pela Administracédo Pu-
blica Estadual devem observar, sempre que possi-
vel, critérios e incentivos que viabilizem a contrata-
¢do de empresas que implementem programas de
acéo afirmativa para acesso das mulheres negras
e da populagéo negra a oportunidades de trabalho
e de negdcios em todos os niveis de sua atuagéo.



CAPITULO V
DO COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 31° - Deve ser promovida a adequagéo
dos servigos publicos ao principio do reconheci-
mento e valorizagcéo da diversidade e da diferenca
racial, religiosa e cultural, em conformidade com o
disposto neste Estatuto.

Art. 32° - No contexto das acdes de comba-
te ao racismo institucional, devem ser diretrizes da
Administracdo Publica Estadual a:

| - articulagdo com gestores das demais
esferas de governo, objetivando a definicao de es-
tratégias e a implementagéo de planos de enfren-
tamento ao racismo institucional, compreendendo
celebracéo de acordos de cooperacéo técnica para
este fim;

II - continua conscientizacéo dos servidores
publicos, através de campanhas de informacéo,
visando oferecer subsidios para a identificagcdo do
racismo institucional;

[l - formulag&o de protocolos de atendimen-
to e implementacdo de pesquisas de satisfacao
sobre a qualidade dos servi¢os publicos estaduais
com foco no enfrentamento ao racismo institucional.
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Art. 33° - O Poder Publico deve buscar ga-
rantir cooperagéo técnica aos Municipios tendo em
vista a implantacdo de programa de combate ao
racismo institucional.

Art. 34° - A eficacia do combate ao racismo
institucional deve ser considerado um dos critérios
de avaliacdo externa e interna da qualidade dos
servigcos publicos estaduais.

Art. 35° - Devem ser adotadas medidas
para coibir atos de racismo, discriminacéo racial
e intolerancia religiosa pelos agentes e servidores
publicos estaduais, observando-se a legislagéo
pertinente para a apuracdo da responsabilidade
administrativa, civil e penal, no que couber.

CAPITULO VI
DA COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 36° - A politica publica de comunica-
¢ao social e a publicidade dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas institucionais do Es-
tado devem se orientar pelo principio da diversida-
de étnico-racial e cultural, buscando, sempre que
possivel, uma representacao justa e proporcional
dos diversos segmentos raciais da populacéo nas
pecas institucionais, educacionais e publicitérias,



observando-se o percentual da populacdo negra
na composicado demografica do Estado.

Art. 37° - As emissoras puUblicas estaduais
de teledifusao e radiodifusao devem promover pro-
gramacao pluralista, assegurando a divulgacéo,
valorizagdo e promocdo dos diversos segmentos
étnico-raciais, religiosos e culturais do Estado.

Art. 38° - O Estado deve fomentar progra-
mas de incentivo a produgéo de midia em veiculos
de comunicagédo publicos que fomente a preser-
vacgéao, valorizacéo, respeitabilidade e garantia da
integridade dos legados cultural e identitario dos
povos de terreiros de religides afro-brasileiras.

CAPITULO VI
DAS MULHERES NEGRAS

Art. 39° - Sem prejuizo das demais disposi-
¢cOes deste Estatuto, deve ser promovida a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos,
a protecéo contra a violéncia e a participacao das
mulheres negras na vida social, politica, econémi-
ca, cultural e projetos de desenvolvimento no Esta-
do, assegurando-se o fortalecimento de suas orga-
nizacdes representativas.
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Art. 40° - Devem ser incentivada a repre-
sentacao das mulheres negras nos 6rgaos cole-
giados estaduais de participacdo, formulacéo e
controle social nas politicas publicas, nas areas de
promocéao da igualdade racial, saude, educacao e
outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 41° - Devem ser buscada a articulagao
e a integracao entre as politicas de promocéao da
igualdade racial e combate ao racismo e ao sexis-
mo e as politicas para as mulheres negras, em am-
bito estadual.

CAPITULO VI
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 42° - Sem prejuizo das demais dispo-
sicdes deste Estatuto, deve ser buscada a efetiva
igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e
a participacdo da juventude negra na vida social,
politica, econdmica, cultural e projetos de desen-
volvimento no Estado, assegurando-se o fortaleci-
mento de suas organizagdes representativas.

Art. 43. Deve ser incentivada a representa-
¢do da juventude negra nos 6rgdos colegiados es-
taduais de participagcéo e controle social nas politi-
cas publicas, nas areas de promocéo da igualdade



racial, juventude, educacao, seguranca publica, cul-
tura e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 44° - Deve ser promovida a protegéo
integral da juventude negra exposta a exclusao so-
cial e a desigualdade racial.

Paragrafo unico. O disposto no “caput”
deste artigo abrange a assisténcia a jovens hi-
possuficientes vitimas de violéncia policial e de
grupos de exterminio, bem como as suas familias,
em amplo aspecto, como o social, o psicolégico,
de saude e juridico.

CAPITULO IX
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 45° - Aorientacdo juridica e a defesa de
direitos individuais, difusos e coletivos da popula-
¢ao negra, povos de terreiros de religides afro-
brasileiras e comunidades quilombolas devem ser
estimuladas na Administracdo Publica do Estado.

Art. 46° - O Estado deve fomentar a realiza-
¢éo de estudos sobre a eficiéncia do atendimento
da populacédo negra pelo Sistema de Justica, com
foco nas ocorréncias e nos processos tendo por ob-
jeto o combate ao racismo, a discriminagéo racial e
de género, intolerancia religiosa e conflitos fundia-
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rios que afetam comunidades quilombolas e povos
de terreiros de religides afro-brasileiras, propondo
medidas aos 6rgaos e instituicbes competentes.

CAPITULO X

DO COMBATE AO RACISMO
E A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 47° - O Estado, as instituicdes do Sis-
tema de Justica e a sociedade civil devem pro-
mover o fomento de politicas de promog¢édo da
igualdade racial no enfrentamento ao racismo e a
intolerancia religiosa.

CAPITULO XI
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 48° - E inviolavel a liberdade de cons-
ciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exer-
cicio dos cultos religiosos e garantida a protecao
aos locais de culto e as suas liturgias.

Art. 49° - E assegurado o acesso dos adep-
tos de religides afro- brasileiras em estabelecimen-
tos civis e militares de internagcéo coletivas esta-
dual, para prestar assisténcia religiosa, da forma
prevista ou autorizada em regulamento.



CAPITULO XlII
DO DIREITO A SEGURANCA PUBLICA

Art. 50° - O Poder executivo deve buscar a
adocédo de medidas para prevenir e coibir atos que
atentem contra os direitos humanos e a cidadania
incidente sobre a populacéo negra.

Art. 51° - Devem ser produzidas, sistema-
tizadas e divulgadas periodicamente estatisticas
sobre o impacto das violagdes de direitos humanos
sobre a qualidade de vida da populacéo negra no
Estado, abordando especificamente os dados so-
bre homicidios.

Art. 52° - Deve ser assegurado o registro e
o atendimento as demandas da populacdo negra
relativas as politicas de segurancga publica e de de-
fesa social do Estado.

TiTuLo
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53° - Deve ser estimulado o aprimo-
ramento e a divulgacdo das medidas de acao
afirmativa ja instituidas na Administragcdo Publica
Estadual.
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Art. 54° - Para o cumprimento das disposi-
¢bes contidas neste Estatuto, o Poder Executivo
pode celebrar convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares de cooperacao com 6rgaos
publicos ou instituicbes privadas.

Art. 55° - As normas, instru¢des e/ou orien-
tacdes que se fizerem necessarias a aplicagéo ou
execucéo desta Lei, devem ser expedidas median-
te atos do Poder Executivo.

Art. 56° - Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicacéo.

Aracaju, 21 de fevereiro de 2024; 203° da
Independéncia e 136° da Republica.



Entidades Colaborativas:

Ass. de mulheres e adolescentes negras de Sergipe —
(AMASER)

ASS. Religiosa Centro Espirita de Umbanda Oxossi
Cacador

Bloco Quilombo

Casa de caridade Ogum Beira Mar
Centro de Cultura Erukeré Nganga lunga
Crianca Liberdade — (CRILIBER)

Coordenacao Nacional das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas - (COONAQ)

Coordenacao Nacional de Entidades Negras - ( CONEN)
Forum Estadual de Mulheres Negras de Sergipe

Forum de Entidades Negras de Sergipe

Forum Sergipano das Religides de Matriz Africana
Forum de Povos e Comunidades Tradicionais de Sergipe
l1é Asé Obé Fara

Instituto Braco — (IB)

Instituto Cigano do Brasil
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Movimento Negro Unificado - ( MNU)
Movimento Nacional de Direitos Humanos/SE - ( MNDH/SE)
Movimento Quilombola de Sergipe

Nucleo de Apoio de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
- (NEABI)

Ordem dos Advogados de Sergipe - ( OAB/SE)
Organizacao de Mulheres Negras Rejane Maria

Rede de Matriz Africana — (REMA)

Rede de Mulheres Negras de Sergipe

Unido de Negras e Negros pela Igualdade - (UNEGRO)
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