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IMPRENSA OFICIAL DE SERGIPE -
IOSE

EDITAL DE CONTRATACAO EMERGENCIAL
N°01/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43/2026

1. PREAMBULO

A Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE, empresa publica estadual, torna publico que
realizard contratacdo emergencial, com fundamento no art. 29, inciso XV, da Lei n°
13.303/2016 e no seu Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos, visando a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

2. DO OBJETO

Contratacdo emergencial de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra, para atender as necessidades da
IOSE, compreendendo:

2 (dois) postos de Agente de Portaria Diurno

02 (dois) postos de Agente de Portaria Noturno

05 (cinco) postos de Auxiliar de Servigos Gerais

05 (cinco) posto de Auxiliar de Servicos Administrativoa
01 (um) posto de Copeira

01 (um) posto de Cabo de turma

01 (um) posto de Gargom

08 (oito) posto de Recepcionista

Total: 25 (VINTE E CINCO) postos de trabalho
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3. DA FUNDAMENTACAO DA EMERGENCIA

A presente contratacdo justifica-se em razdo:

A emergéncia decorre de:

A Empresa Oficial de Sergipe mantinha o Contrato n® 01/2026, cujo objeto
consistia na prestacdo de servicos continuados de servicos terceirizados, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

Em razéo de deciséo judicial proferida nos autos do processo n° 202600811743,
foi determinada a suspensdo imediata da execucdo contratual, ocasionando a
interrupcao abrupta dos servigos até entdo regularmente prestados.

A decisdo judicial, fato superveniente e alheio a vontade da Administracao,
resultou na descontinuidade de servico essencial ao funcionamento regular da
instituicao.

Risco iminente de descontinuidade dos servicos de apoio operacional;
Necessidade de manutencdo da seguranca patrimonial e das condi¢des sanitarias
da sede.

A auséncia de:

Controle de acesso (portaria) compromete a seguranca;
Servicos de limpeza compromete a salubridade do ambiente;
Apoio administrativo compromete a regularidade operacional,
Servicos de copa impacta o suporte institucional.

Trata-se de atividades-meio essenciais para garantir a continuidade das atividades
finalisticas da IOSE.

Nos termos da Lei n° 13.303/2016, a contratacdo emergencial limita-se ao prazo
méaximo de até 180 (cento e oitenta) dias, restrita a situacdo que a justificou.

4. DO REGIME DE EXECUCAO

Regime: empreitada por precgo global;

Dedicacéo exclusiva de méo de obra;

Subordinacdo administrativa a fiscalizagéo da I0SE;

Responsabilidade integral da contratada quanto a encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais.

DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 Agente de Portaria (04 postos) — sendo 02 diurno e 02 noturno
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o Controle de acesso de pessoas e veiculos;
« Registro e monitoramento de entradas e saidas;
« Apoio a seguranca patrimonial.

4.2 Auxiliar de Servicos Gerais (05 postos)
e Limpeza e conservacdo predial;

« Higienizagdo de ambientes;
e Coleta e descarte de residuos.

4.3 Auxiliar de Servicos Administrativos (05 postos)

e Apoio as atividades administrativas;
e Organizacdo documental,
o Atendimento interno e suporte a sistemas.

4.4 Copeira (01 posto)

« Atender solicitacbes de funcionarios, visitantes ou clientes.
« Auxiliar na organizagéo de coffe breaks, reuniéo e eventos institucionais
e Lavara

4.5 Garcom (01 posto)

« Anotar e encaminhar os pedidos a da Diretoria Executiva para Copa.
o Servir ao Conselho de Administracdo e Fiscal em reunides.
e Manter o ambiente limpo e organizado durante o servico.

4.6 Cabo de Turma (01 posto)

« Organizar e distribuir tarefas entre os colaboradores da equipe
« Orientar os trabalhadores quanto as atividades a serem executadas
e Acompanhar o cumprimento da jornada e das rotinas de trabalho

4.7 Recpecionista (08 postos)

o Recepcionar e acolher visitantes, clientes ou usuérios do D.O.E
o Prestar informacdes e orientacdes bésicas
e Encaminhar as pessoas aos setores ou responsaveis
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5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderdo participar empresas que:
Estejam regularmente constituidas;
Comprovem capacidade técnica compativel com o objeto;

Apresentem regularidade fiscal e trabalhista;
Né&o estejam impedidas de contratar com empresa publica.

6. DA HABILITACAO

6.1 Juridica

« Ato constitutivo ou contrato social atualizado.
6.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

o Certiddes de regularidade fiscal;

o Certiddo de regularidade do FGTS;

o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.3 Qualificacdo Técnica

« Atestado(s) de capacidade técnica comprovando execucdo de servicos
terceirizados com dedicacdo exclusiva.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1 ESTIMATIVA DE CUSTOS
Valor estimado mensal: R$ 109.952,15
Valor estimado para 6 meses: R$ 659.712,88

A contratada devera apresentar planilha detalhada contendo:
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Planilha detalhada de composicéo de custos por posto;
Encargos sociais e trabalhistas;

Beneficios obrigatorios;

Custos indiretos;

Taxa de administragéo/lucro.

Salario base conforme Convencao Coletiva vigente em Sergipe;

Critério de julgamento: menor preco global, desde que atendidas as exigéncias
técnicas.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista (CLT);
Efetuar pagamento de salarios até o 5° dia dtil;
Recolher encargos sociais;

Fornecer uniformes e EPIs;

Substituir empregado ausente em até 24 horas;
Indicar preposto responsavel pelo contrato.

9. DA FISCALIZACAO E GOVERNANCA

A 10SE designara gestor e fiscal do contrato, cabendo:

Acompanhamento da execugcao;
Conferéncia mensal de folha e encargos;
Registro de ocorréncias;

Aplicacdo de penalidades quando cabivel.

A gestdo observara os principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia e
governanca previstos na Lei n® 13.303/2016.

10. DA MATRIZ DE RISCOS

Risco Responsavel Tratamento

Inadimpléncia trabalhista Contratada Fiscalizagdo mensal
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Risco Responsével Tratamento
Auséncia de profissional Contratada Substituicdo imediata
Alteracéo de CCT Conforme contrato Reequilibrio, se cabivel

11. DAS SANCOES

O descumprimento contratual sujeitard a contratada as penalidades previstas na Lei n°
13.303/2016 e no Regulamento Interno da IOSE, podendo incluir:

Adverténcia;
Multa;

Suspensao de contratar;
Declaracdo de inidoneidade.

12. DO PRAZO DE EXECUCAO

Até 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do contrato ou da emissao da
ordem de servico ou ao julgamento definitivo do mérito do processo n°202600811743,
ndmero unico : 0005155-06.2026.8.25.000.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria da IOSE — exercicio
2026.

14. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei n° 13.303/2016, no
Regulamento Interno da IOSE e demais normas aplicaveis.

Aracaju/SE, 09 de Margo de 2026.



ANEXO |

MINUTA DO CONTRATO

IMPRENSA OFICIAL DE SERGIPE -
|OSE

CONTRATO N® /2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, EM CARATER EMERGENCIAL,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A IMPRENSA OFICIAL DE SERGIPE - IOSE E A
EMPRESA .

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

CONTRATANTE: Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE, empresa publica estadual,
inscrita no CNPJ n° , com sede em Aracaju/SE, neste ato representada por seu
Diretor- Presidente

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ n° , com sede a
, Neste ato representada por

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO
LEGAL
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O presente contrato decorre de contratagdo emergencial fundamentada no art. 29, inciso
XV, da Lei n° 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitac6es e Contratos da IOSE
e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

Prestagéo de servigos continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra,
compreendendo:

2 (dois) postos de Agente de Portaria Diurno

02 (dois) postos de Agente de Portaria Noturno

05 (cinco) postos de Auxiliar de Servigos Gerais

05 (cinco) posto de Auxiliar de Servigos Administrativoa
01 (um) posto de Copeira

01 (um) posto de Cabo de turma

01 (um) posto de Garcom

08 (oito) posto de Recepcionista

Total: 25 (vinte e cinco) postos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia sera de até 180 (cento e oitenta) dias ou julgamento definitivo do
mérito do processo n° , contados da assinatura ou da emissdo da ordem de servico,
vedada prorrogacao além do limite legal da emergéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O valor mensal do contrato é de R$
O valor global estimado para o periodo méaximo é de R$

Os valores foram apurados com base em planilha de composicdo de custos apresentada
pela contratada e aprovada pela contratante.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
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O pagamento seré efetuado mensalmente, mediante:

Apresentacdo de nota fiscal;

Atesto do gestor do contrato;

Comprovacao de pagamento de salarios e encargos trabalhistas;
Regularidade fiscal da contratada.

Prazo de pagamento: até 30 dias apds atesto.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA

| — Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista (CLT);
Il — Efetuar pagamento de salérios até o 5° dia Util;

I11 — Recolher INSS, FGTS e demais encargos;

IV — Fornecer uniformes e EPIs;

V — Substituir empregado ausente em até 24 horas;

VI — Indicar preposto responsavel;

VIl — Manter regularidade fiscal durante toda a vigéncia.

A contratada é integralmente responsavel pelos vinculos trabalhistas, inexistindo
qualquer vinculo entre os empregados e a IOSE.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

| — Designar gestor e fiscal do contrato;

Il — Fiscalizar a execucdo;

I11 — Efetuar os pagamentos devidos;

IV — Exigir comprovacdo mensal das obrigac@es trabalhistas.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo sera exercida por servidor formalmente designado, que registrara
ocorréncias e podera exigir corre¢des imediatas.
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CLAUSULA DECIMA - DA MATRIZ DE RISCOS

Integra este contrato a matriz de riscos, atribuindo-se:

« A contratada: riscos trabalhistas, operacionais e de substituicio de pessoal;
o A contratante: riscos decorrentes de alteracdes legais ou normativas que
impactem diretamente o equilibrio econdmico-financeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Podera ser concedido reequilibrio econémico-financeiro, mediante comprovacéo
documental, nos termos da Lei n® 13.303/2016 e do Regulamento Interno da IOSE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

O descumprimento contratual sujeitard a contratada as seguintes penalidades:

Adverténcia;

Multa;

Suspensao de contratar com a IOSE;
Declaracdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

O contrato poderé ser rescindido:

Por término do prazo;

Por descumprimento contratual;

Por interesse publico devidamente justificado;
Julgamento definitivo do mérito do processo n°

Por decumprimento do art. 459, paragrafo 1° da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA
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As despesas correrdo por conta da dotagdo orcamentaria propria da IOSE — exercicio
2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju/SE para dirimir eventuais controvérsias.

E por estarem justas e contratadas, firmam o presente contrato em vias de igual
teor.

Aracaju/SE, de de 2026.

Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE Empresa Contratada



