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ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PUBLICA
IMPRENSA OFICIAL DE SERGIPE - IOSE

CAPITULO |
_ DESCRICAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. A Empresa Publica “SEGRASE” - Servicos Graficos de Sergipe, criada nos
termos do Decreto Lei n°® 168, de 21 de outubro de 1969 com os acréscimos introduzidos pela Lei
6.379 de 31 de marco de 2008, reger-se-a pelo seu Estatuto, normas internas que adotar, pela Lei
13.303 de 30 de junho de 2016, pelo Decreto Estadual 30.623 de 27 de abril de 2017 e pela
legislagdo em vigor, passando nesta data, por forga do artigo 42 da Lei Estadual 9.156 de 8 de
janeiro de 2023 a denominar-se Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE

Paragrafo unico. A Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE é vinculada a Secretaria
Especial de Governo — SEGOV, nos termos da Lei 9.156 de 08 de janeiro de 2023, publicada no
Diario Oficial do Estado de Sergipe de 09 de janeiro de 2023.

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2°. A Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE tem sua sede e foro na cidade de
Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, a Rua Propria, n°® 227, Centro, e jurisdicdo em todo o
Territorio Estadual.

PRAZO DE DURACAO
Art. 3° O prazo de duracdo da Empresa € indeterminado.
OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 4°. Art. 4° A Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE tera por finalidade principal a
impresséo do Diario Oficial do Estado de Sergipe e servigos conexos, edic¢ao e distribuicdo de livros
revistas e informativos; bem como, a venda de jornais e outros periddicos, artigos de livraria e
produtos de artes gréaficas, para 0 Governo do Estado, entidades publicas e privadas e o pablico em
geral.

Art. 5° Constituem finalidades especificas da Empresa:

I — Imprimir e comercializar prioritariamente, o Diario Oficial do Estado, suas
secOes e partes e nele veicular as publicagdes determinadas por lei de natureza publica e privada e
outras publicacgdes oficiais do Estado, compreendendo os seus poderes constituidos;

I1 — Manter sob sua permanente guarda e conservacao as publicagfes dos atos e
documentos publicos e privados por ela veiculados, assegurando o0 acesso a qualquer interessado,
pelos meios fisicos e tecnoldgicos mais apropriados;

Il — Editar e coeditar publicacBes de interesse publico e de difusdo a cultura,
tais como livros, revistas, calendarios, catalogos, colecGes de leis e decretos;
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IV — Distribuir, diretamente ou por intermédio de terceiros, 0s seus produtos e
Servigos;

V — Prestar servicos graficos, editoriais e de digitalizacao para publicacGes de
interesse publico, tais como livros, revistas, calendarios, catalogos, colecdes de leis e decretos,
cartazes e folhetos de interesse dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, Estados e
Municipios, e demais institui¢des de interesse publico, através de contratos, convénios, parcerias ou
patrocinios;

VI — Prestar servicos de certificacdo digital e mecanica, a pedido de qualquer
interessado, de todos o0s atos e documentos publicos e privados, objeto de suas publicacdes;

VIl — Prestar servigos de certificacdo digital, desempenhando o papel de
Autoridade de Registro do Estado de Sergipe, fornecendo certificados digitais para pessoas fisicas e
juridicas, para sistemas e redes; prestando servicos de digitalizacdo, indexacdo, disponibilizacéo,
certificacdo digital e selo cronoldgico de documentos para os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido, Estados e Municipios, e demais instituicGes de interesse publico;
desenvolvendo aplicacdes e demais programas utilizados pelos érgdos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Unido, Estados e Municipios, e demais instituicbes de interesse publico
que admitirem o uso de certificacdo digital como ferramenta de apoio a seguranca da informacéo;

VIl — Prestar servicos de comunicagdo, diretamente ou por intermédio de
terceiros, aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, Estados e Municipios, e demais
instituices de interesse publico e privado;

IX — Promover a capacitacdo e o aperfeicoamento profissional de seus
empregados;

X — Exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Para a realizacdo da finalidade estabelecida no inciso Ill deste artigo, fica
autorizada a criacdo de uma Editora cuja regulamentacéo se dara na forma de Regimento Interno da
Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE que também especificara no quadro de pessoal, 0s empregos
efetivos e de livre investidura necessarios ao seu funcionamento;

8 2° Em caso de parceria ou patrocinio, a que se refere o inciso V, sua execucao estara
condicionada a autorizacdo do Diretor Presidente devendo ser devidamente fundamentada e
expressamente condicionada ao interesse publico;

8 3° Somente a publicacdo dos atos oficiais de lavra do Governador do Estado sera
gratuita.

§ 4° Excepcionalmente, o Diretor Presidente podera autorizar gratuitamente a
publicacdo, no Diario Oficial, de atos de instituicGes sem fins lucrativos e entidades filantropicas,
devendo, todavia, fundamentar sua autorizag&o.

Art. 6° Poderd a Empresa para melhor consecucao de suas finalidades:
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| — Contrair empréstimos no Pais ou no Exterior em conformidade com o Decreto-Lei n°
168, de 21 de outubro de 1969.

Il — Negociar ou celebrar acordos e convénios de cooperacédo técnica ou financeira com
Entidades Publicas ou Privadas, Internas ou Externas.

DO CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA

Art. 7° Em 20 de junho de 2011, através da RESOLUCAO N° 009/2011 do Conselho
de Administracdo da Empresa, homologada pelo Governador do Estado atraves do Decreto Estadual
27.931 de 07 de julho de 2011, publicado no Diéario Oficial do Estado de Sergipe de 12 de julho de
2011, ocorreu aumento de capital social da Empresa Publica de Servigos Gréficos de Sergipe -
IMPRENSA OFICIAL DE SERGIPE - IOSE, de R$ 2.722.840,45 (dois milhdes, setecentos e
vinte dois mil, oitocentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos) para R$ 9.000.000,00 (nove
milhdes de reais), decorrentes do saldo da reserva de lucros no valor de R$ 6.995.022,80 (seis
milhdes, novecentos e noventa e cinco mil, vinte e dois reais e oitenta centavos) e créditos de
acionistas no valor de R$ 259.433,75 (duzentos e cinglienta e nove mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e setenta e cinco centavos), conforme estabelece o artigo 199 da Lei 6.404 de 1976 e suas
alteracdes.

Paragrafo unico. O capital social da Empresa, constituido integralmente pelo Estado,
podera ser aumentado por ato do Poder Executivo, mediante a incorporagdo de recursos de origem

orcamentaria, de reservas decorrentes de lucros liquidos de suas atividades e pela reavaliacdo do
ativo imobilizado.

DOS RECURSOS

Art. 8° A Receita da Empresa sera constituida de:
| — Rendas provenientes de servicos, lucros e dividendos;

Il — Doagles, subvengdes, dotacOes, legados e contribuicGes de pessoas de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais;

I11 — Contribuic6es do Estado;

IV — Renda dos juros dos seus capitais;

V — Operac0es de crédito;

VI — Produtos de cobrancga de outros servigos prestados a terceiros;

VIl — Outras rendas extraordinarias ou eventuais.



| Imprensa

Oficial de
LA Sergipe

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZACAO

Art. 9° A Assembleia Geral é o 6rgdo méximo da empresa, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da empresa,
bem como eleger e destitui seus conselheiros a qualquer tempo.

COMPOSICAO

Art. 10 A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto. Os
trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por Procurador do Estado ou pelo substituto que esse
vier a designar.

REUNIAO

Art. 11 A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

QUORUM

Art. 12 Ressalvadas as excecOes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do
capital social com direito de voto. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e
serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaéria. Em caso de decisdo
ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CONVOCACAO
Art. 13 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipbteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A

primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Art. 14 Nas Assembleias Gerais tratar-se-4 exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocacéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

COMPETENCIAS
Art. 15 A Assembleia Geral, composta unicamente pelos acionistas com direito a voto,
é 0 Orgdo superior da Sociedade com poderes para deliberar sobre todos os negocios relativos ao
objeto social e tomar as providéncias que julgar conveniente a defesa e desenvolvimento da
Sociedade, devendo reunir-se-a para deliberar, além de outros casos previstos em lei, sobre:

l. Alteracéo do capital social;
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. Avaliacéo de bens com que o acionista concorre para a formacao do capital

social;

II. Transformagdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolucdo e liquidacdo da
empresa;

V. Alteracédo do estatuto social;

V. Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragéo;

VI.  Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VIl.  Fixagdo da remuneracdo dos administradores e do Conselho Fiscal;

VIIl. Aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagcdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos;

IX.  Autorizacdo para a empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

X. Alienacdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacao de servicos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

XI.  Permuta de a¢Ges ou outros valores mobiliarios;
XIl.  Alienacdo, no todo ou em parte, de a¢6es do capital social da empresa;
XIIl.  Emissdo de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de controladas

(aplicavel somente as sociedades de economia mista);

XI1V. Emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acles, no Pais ou no exterior;

XV. Eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas.

CAPITULO III
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
TIPOS

Art. 16 A Empresa tera 0s seguintes 6rgaos estatutarios:

l. Assembleia Geral

. Conselho de Administracao;

Il. Diretoria Executiva e;

V. Conselho Fiscal;

Art. 17 A empresa serd administrada pelo Conselho de Administracdo, como 6rgdo de
orientacdo superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

Art. 18 A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgédos estatutarios.
REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 19 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa serdo
submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro 1976, na Lei n.° 13.303, de 30
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de junho de 2016, no que lhe for aplicavel por forca do Decreto n.° 30.623, de 27 de abril de 2017.

Art. 20 Consideram-se administradores 0s membros do Conselho de Administracdo e
da Diretoria Executiva.

Art. 21 Os administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatorios:

| - Ser cidadédo de reputacao ilibada;

Il — Ter notdério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - Ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado ou.

IV - Ter experiéncia profissional compativel com a responsabilidade e complexidade do
exercicio da funcao;

81° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador de
empresas estatais.

§2° Os Diretores deverao residir no Pais.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores das empresas estatais,
inclusive aos representantes dos empregados, e também as indicagdes do Estado de Sergipe ou das
empresas estatais para o cargo de administrador.

§ 4° E vedada a indicag&o para o Conselho de Administracio e para a Diretoria:

| - De pessoa que tenha, nos ultimos 03 anos, firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a prépria empresa estatal;

Il — De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a propria estatal; e

Il — De pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES
PARA ADMINISTRADORES

Art. 22 Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados por todas as nomeacdes e elei¢Oes realizadas, inclusive em caso de reconducéo.

81° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formul&rio padronizado, aprovado pelo Decreto n.° 30.623, de 27 de abril de 2017 e disponibilizado
em seu sitio eletronico.
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82° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicao
da indicacéo.

83° As vedacgOes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo
indicado (nos moldes do formul&rio padronizado).

POSSE E RECONDUCAO

Art. 23 Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo
méaximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou homeacao.

Art. 24 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacdo de pelo
menos um domicilio no qual o administrador receberd citagdes e intimagfes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante comunicacdo por
escrito a empresa.

Art. 25 Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia de
gestdo para investidura no cargo.

Art.26 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicéo.

DESLIGAMENTO

Art. 27 Os membros estatutarios serdo desligados mediante renincia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E
CONSELHO FISCAL

Art. 28 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

1.0 membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem justificativa;

I1. O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de
30 dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administragéo.
QUORUM

Art. 29 Os 06rgdos estatutarios reunir-se-d80 com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 30 As deliberagOes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
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serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaéria.

Art. 31 Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

Art. 32 Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 33 Os membros de um érgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer
as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

Art. 34 As reunides dos Orgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo
colegiado.

CONVOCACAO

Art. 35 Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 36 A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo quando nas hipoteses devidamente justificadas
pela empresa e acatadas pelo colegiado.

REMUNERACAO
Art. 37 A remuneragdo dos membros estatutarios serd fixada anualmente em

Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente. E vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneracao ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 38 A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal da empresa estatal ndo excedera a dez por cento da remuneragdo mensal media dos diretores
das respectivas empresas, excluidos os valores relativos, eventuais adicionais e beneficios, sendo
vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

DO TREINAMENTO
Art. 39 Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive 0s representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, sempre que possivel, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - Legislacdo societaria e de mercado de capitais;

Il - Divulgacéo de informacoes;
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[11 - Controle interno;

IV - Codigo de conduta;

V - Lei no 12.846, de 10 de agosto de 2013; e

VI - Demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 40 Devera ser ratificado e divulgado, pelo Conselho de Administracdo, o Cédigo
de Conduta e Integridade da Alta Administracéo, o qual dispora sobre:

| - Principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientagdes sobre a
prevencdo de conflito de interesses e vedacdo de atos de corrupcao e fraude;

Il - Instancias internas responsaveis pela atualizacéo e aplicacdo do Codigo de Conduta
e Integridade;

I1l - Canal de denlncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de
ética e normas obrigacionais;

IV - Mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V - Sancdes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Cddigo de Conduta e
Integridade;

VI - Previséo de treinamento periodico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestdo de
riscos, a administradores.

DA RESPONSABILIDADE E SEGURO

Art. 41 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 42 A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos
judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribui¢des junto a empresa.

Art. 43 Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis a defesa
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administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de
gestdo ou mandato.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CARACTERIZACAO

Art 44. O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacao estratégica e colegiada da
empresa.

COMPOSICAO
Art. 45 O Conselho de Administracdo é composto de 10 (dez) membros, a saber:

I. 9 (nove) membros indicados pelo acionista controlador da empresa, qual seja, o
Estado de Sergipe, através do Governador do Estado;

I1.Um representante dos empregados, efetivamente trabalhando na empresa e que nédo
apresente restricdes funcionais, nomeado pelo Governador do Estado, conforme preceitua o artigo
7° da Lei 6.335/2008, mediante lista triplice, eleito pelos demais servidores, que terd um mandato
de 2 (dois) anos, permitida no maximo 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 46 O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos
pela Assembleia Geral, o primeiro dentre os membros indicados pelo acionista controlador.

Art. 47 O Presidente da empresa podera ser um dos indicados pelo Chefe do Executivo,
ndo podendo ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, mesmo que
temporariamente.

Art. 48 A representagdo dos acionistas minoritarios no Conselho de Administracao
observara integralmente o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 49 O Conselho de Administracdo solicitard a Empresa designacgéo de servidor do
quadro de carreira, devidamente qualificado, para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico,
remunerando-o na forma de seus membros.

PRAZO DE GESTAO

Art. 50 O Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no méaximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 51 Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno do membro do
Conselho de Administracdo para uma mesma empresa s poderd ocorrer ap6s decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestéo.
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Art. 52 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 53 No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro de Administracdo, o Presidente
do colegiado devera dar conhecimento ao 6rgao representado e o Conselho designara o substituto,
por indicacdo daquele 6rgdo, para completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior.

Art. 54 A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncias ou
impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os
remanescentes.

REUNIAO

Art. 55 O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente mensalmente, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 56 Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros.
COMPETENCIAS
Art. 57 Compete ao Conselho de Administracao

I. Fixar a orientacdo geral dos negdcios da empresa;

Il. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuicdes;

I1l. Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informagGes sobre contratos celebrados ou em via
de celebracéo, e quaisquer outros atos;

IV. Manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacéo dos
acionistas em assembleia;

V. Aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagéo da Assembleia Geral,
ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VI. Convocar a Assembleia Geral;
VII. Manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria Executiva;

VI1I. Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada decisoria,;
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IX. Autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de dnus reais e
a prestacdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

X. Autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XI. Aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e
ParticipacOes societérias, bem como outras politicas gerais da empresa, quando aplicaveis;

XI1I. Aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIII. Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atua¢do do Conselho Fiscal;

XIV. Quando cabivel, determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo
de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XV. Definir os assuntos e valores para sua al¢ada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVI. Identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVII. Deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVIII. Realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XIX. Conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a
titulo de férias;

XX. Aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragdo e do
Comité Fiscal, bem como ratificar o Codigo de Conduta e Integridade;

XXI. Aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXII. Aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou Compromisso
arbitral.

XXIII. Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo préticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Codigo de Conduta e Integridade;

XXIV. Subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucdo de
objetivos de politicas publicas;
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XXV. Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informac0es de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXVI. Manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria e participacdo nos
lucros da empresa.

XXVII. Autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicao de participacao
minoritaria em empresa; (nos casos em que ha autorizagdo legal).

XXVIII. Submeter a Assembleia Geral o Regulamento de Pessoal, bem como
quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa
de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de
funcbes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados

DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZACAO

Art. 58 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientacéo
geral tragada pelo Conselho de Administragéo.

COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 59 A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente da Empresa, pelo Diretor
Administrativo e Financeeiro e pelo Diretor de Desenvolvimento Industrial.

Art. 60 Os membros da Diretoria Executiva sdo eleitos pelo Conselho de
Administracéo.

PRAZO DE GESTAO

Art. 61 O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducbes consecutivas.

Art. 62 No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da mesma
empresa estatal.

Art. 63 Atingido o limite a que se refere os paragrafos anteriores, o retorno de membro
da Diretoria Executiva para uma mesma empresa sO podera ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestéo.

Art. 64 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.
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LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL
Art. 65 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros da
Diretoria Executiva.

Art. 66 Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
empresa, 0 Conselho de Administracdo designara o seu substituto.

Art. 67 O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de
Administracdo, caso seja membro do Colegiado.

REUNIAO

Art. 68 A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente trimestralmente, e
extraordinariamente sempre que necessario.

COMPETENCIAS

Art. 69 Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

I. Gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il. Monitorar a sustentabilidade dos negocios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacéo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de gestao;

I1l. Elaborar os orgcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua
execucao;

IV - Definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuic¢do interna das atividades
administrativas;

V. Aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI. Promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de
Administracéo e Fiscal,

VII. Autorizar previamente 0s atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

VIII. Indicar os representantes da empresa nos 6rgdos estatutarios de suas participagdes
societarias;

IX. Submeter, instruir e preparar adequadamente o0s assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando ndo houver
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conflito de interesse;

X. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

XI. Colocar a disposicdo dos outros 0Orgaos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XII. Aprovar o seu Regimento Interno;
XI11. Deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;
ATRIBUIQ@ES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 70 Sem prejuizo das demais atribuices da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor Presidente da empresa:

I. Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da empresa;

I1. Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

I1l. Representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato;

IV - Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os atos que
constituam ou alterem direitos ou obrigacbes da empresa, bem como aqueles que exonerem
terceiros de obrigacdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir
procurador para esse fim;

V. Expedir atos de admissdo, designacdo, promocdo, transferéncia e dispensa de
empregados;

V1. Baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;
VII. Criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicdes;

VIII. Conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

IX. Designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
X. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
XI. Manter o Conselho de Administracéo e Fiscal informado das atividades da empresa;

XI1. Exercer outras atribui¢des que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo.
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ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 71 S&o atribui¢Ges dos demais Diretores Executivos:

I.Gerir as atividades da sua area de atuacdo;

Il. Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacao;

I11. Cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negocios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacéo.

Art. 72 As atribuigdes e poderes de cada Diretor Executivo podem ser detalhados no
Regimento Interno da empresa, além das que passa a especificar:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Cabe ao Diretor Administrativo e Financeiro:

Apoiar o Diretor Presidente na gestdo organizacional e na administracdo geral da
Imprensa Oficial de Sergipe - IOSE, bem como em suas atribuicdes;

Dirigir, planejar e organizar a execucdo das atividades de gestdo de recursos
humanos, financeira, contabil, tributaria e comercial;

Administrar o patrimdnio, inventariando e zelando pela manutencdo dos bens da
empresa;

Acompanhar a execucao orcamentaria;

Preparar documentacdo de prestacdo de contas para 0s Orgaos externos e para o
Conselho Fiscal,

Administrar as atividades relativas a administracdo de compras e suprimentos,
seguranca, administracdo e controle de almoxarifado e servicos gerais internos;

Manifestar-se sobre toda documentacéo pertinente a aquisi¢cdo, oneracgdo e alienagéo
de bens e direitos ou que constitua a Imprensa Oficial de Sergipe - IOSE em
obrigacgdo pecuniaria de qualquer espécie, observando e fazendo observar as normas
internas e limites de al¢ada aplicaveis e as leis em vigor;

Elaborar as demonstragfes financeiras da Imprensa Oficial de Sergipe - I0OSE,
encaminhando-as ao Diretor-Presidente;

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os documentos que envolvam
responsabilidade financeira e contabil,

Fiscalizar e administrar a comercializacdo dos Diarios Oficiais e/ou Justica, das
cobrancas das publicagcdes no Diario Oficial e das cobrangas por servicos graficos



| Imprensa

Oficial de
LA Sergipe

prestados ao Estado, 6rgdos, entidades da Administracdo Indireta e particulares, e
demais produtos da Imprensa Oficial de Sergipe - IOSE;

k) Exercer outras atividades inerentes a Diretoria de Administracdo e Financas.

. Cabe ao Diretor de Desenvolvimento Industrial:

a) Coordenar, supervisionar e exercer o controle das atividades desenvolvidas pelas
unidades operacionais incumbidas de editar os jornais oficiais, da execugdo dos
trabalhos gréficos oficiais, a impressao de livros, colecdes de leis e decretos,
cartazes, folhetos, separatas, revistas e outros impressos de interesse publico, assim
como as atividades de elaboracdo do Diario Oficial;

b) Analisar e controlar as atividades industriais da empresa, e programar e propor ao
Diretor Presidente as medidas necessarias objetivando incrementar o

desenvolvimento das respectivas atividades inerentes a sua area;

c) Prestar contas das atividades ou atuacdo da Diretoria de Desenvolvimento Industrial,
mediante relatdrios e/ou demonstrativos a Presidéncia da empresa;

d) Exercer outras atividades inerentes a Diretoria de Desenvolvimento Industrial.
CAPITULO V
CONSELHO FISCAL
CARACTERIZACAO
Art. 73 O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentacéo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposi¢cdes para esse
colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracéo.

COMPOSICAO

Art. 74 O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

I. 3 (trés) indicados pelo acionista controlador, qual seja, o governo do Estado de
Sergipe.

Art. 75 Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de
Acionistas.

Art. 76 Na primeira reunido apos a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolherdo
0 seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as delibera¢es do 6rgéo, com registro no livro de
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atas e pareceres do Conselho Fiscal.
PRAZO DE ATUACAO

Art. 77 O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal serd4 de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Art. 78 Atingido o limite a que se refere o paragrafo acima, o retorno de membro do
Conselho Fiscal na mesma empresa, s6 podera ser efetuado ap6s decorrido periodo equivalente a
um prazo de atuacéo.

Art. 79 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleicao.

REQUISITOS

Art. 80 Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatdrios:
| - Ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;

Il - Ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado ou.

I1l - Ter experiéncia profissional compativel com a responsabilidade e complexidade do
exercicio da funcéo;

§1° E vedada a indicacdo para o Conselho Fiscal:

| - De pessoa que tenha, nos ultimos 03 anos, firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com
a prépria empresa estatal;

Il — De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal; e

Il — De pessoa que se enquadre em qualquer das hipoteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

82° Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais das empresas estatais,
inclusive aos representantes dos minoritarios, e as indica¢cdes do Estado de Sergipe ou das empresas
estatais em suas participa¢fes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

83° Os requisitos e as vedacOes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser
respeitados por todas as elei¢des realizadas, inclusive em caso de reconducao.

84° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado.

85° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rejeicao



| Imprensa

Oficial de
LA Sergipe

da indicacéo.

86° As vedacgOes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 81 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 82 Na hipdtese de vacancia, renincia ou destituicdo do membro titular, o suplente
assume ate a elei¢do do novo titular.

REUNIAO

Art. 83 O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada mes e, extraordinariamente
sempre que necessario.

COMPETENCIAS
Art. 84 Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

I1. Opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstracdes financeiras do
exercicio social;

I1l. Manifestar-se sobre as propostas dos érgaos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debentures e bbnus de
subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendo,
transformac&o, incorporacédo, fusdo ou cisdo (as empresas publicas estdo impedidas de emisséo de
debentures conversiveis em acdes);

IV. Denunciar, por qualquer de seus membros, aos o6rgaos de administracdo e, se estes
ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da empresa, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V. Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se 0s 6rgdos da administracdo retardarem
por mais de um més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

VI. Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrac¢des financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa;

VII. Fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital
social da empresa;



| Imprensa

Oficial de
LA Sergipe

VII1I. Exercer essas atribui¢Ges durante a eventual liquidacdo da empresa;

IX. Quando cabivel, propor e fiscalizar o programa de integridade da sociedade, apds
aprovacédo do Conselho de Administracao;

X. Assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que
se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal,

XI. Aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XI1. Realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XIIl. Acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e

XIV. Fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a salde e de previdéncia complementar.

CAPITULO VI

DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art. 85 O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacéo pertinente.

Art. 86 A empresa devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais e divulga-las
em sitio eletrénico.

Art. 87 Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboracdo de demonstracdes financeiras
contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comisséo de Valores
Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa
Comisséo.

Art 88 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base
na legislacdo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracBes financeiras aplicaveis as
empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situacdo do patriménio da Empresa e as
mutagOes ocorridas no exercicio.

Art. 89 Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

DESTINACAO DO LUCRO

Art. 90 Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte
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destinacao:
I.Absorc¢éo de prejuizos acumulados;

I1. 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excederd de 20%
(vinte por cento) do capital social; e

1. No minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela empresa.

Art. 91 O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de outras
reservas de lucros nos termos da lei. A retencdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa
em orcamento de capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei
n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976. O dividendo serad pago no prazo de 60 dias da data em que for
declarado, ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

Art. 92 O Conselho de Administracdo podera declarar dividendo com base no lucro
apurado em balanco semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no ultimo
balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em balan¢o semestral.

Art. 93 O valor da remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
préprio, podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, nos termos da legislacdo pertinente.

CAPITULO VII

DO PESSOAL

Art. 94 A admisséo de novos empregados ao Quadro de Pessoal da Imprensa Oficial
de Sergipe - IOSE somente se dard mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
ressalvados os casos de livre investidura.

Art. 95. O quadro de pessoal da Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE sera composto
por um Quadro de Pessoal Permanente, integrado por empregados efetivos, na forma da Resolucéo
n° 012/90 de 25 de junho de 1990, que aprovou a alteracdo do quadro de pessoal da Empresa
Publica de Servigos Graficos de Sergipe - IMPRENSA OFICIAL DE SERGIPE - IOSE,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe de 24 de julho de 1990, cuja tabela de niveis e
valores é a constante da Resolucdo n°® 002/2016 de 29 de janeiro de 2016, publicada no Diario
Oficial de 4 de fevereiro de 2016 e por um quadro de funcdes gratificadas aprovada pela Resolucéo
n° 004/2015 de 23 de fevereiro de 2015, publicada no Diario Oficial de 18 de marco de 2015, e um
quadro de empregados em comissao de empregados de livre nomeacao e exoneracdo, cuja alteracao
foi aprovada através da Resolugdo n® 015/2016 de 19 de outubro de 2016, publicada no Diario
Oficial do Estado de 4 de novembro de 2016.

Art. 96 Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da empresa. A admissao
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de empregados serd realizada mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcbes e respectivos
salérios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de FuncGes. As funcbes gratificadas e
0s empregos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, aprovados pelo Conselho de
Administracdo nos termos deste Estatuto Social, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagédo
da Secretaria a que esteja vinculada a empresa, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Paragrafo Unico: O Diretor Presidente serd competente para praticar os atos referentes
aos direitos trabalhistas referido neste artigo, inclusive a concesséo de aposentadoria.

Art. 97. Além do pessoal contratado, a Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE podera
contar com servidores da Administracdo Publica do Estado, Unido e municipios, postos a sua
disposicdo, observadas as disposicdes legais pertinentes.

Art. 98 A Imprensa Oficial de Sergipe - IOSE podera colocar servidores a disposicao
de outros 6rgéos e entidades observadas as disposi¢des legais pertinentes.

) CAPITULO VIII ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99 Todos os servicos prestados pela Imprensa Oficial de Sergipe - IOSE deverao
ser remunerados, de acordo com tabelas de precos estabelecidas pela Diretoria da Empresa e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. A tabela dos servicos graficos estara sujeita as variagdes dos precos
de mercado.

Art. 100 Os direitos, deveres e vantagens do pessoal da Imprensa Oficial de Sergipe -
IOSE serdo estabelecidos em regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 101 A Diretoria Executiva deverd submeter ao Conselho de Administracdo para
apreciacdo o Regimento Interno da Imprensa Oficial de Sergipe - IOSE.

Art.102 Enquanto o regimento da empresa ndo for aprovado pelo Conselho de
Administracdo, o Diretor Presidente, estabelecerd normas internas para seu funcionamento.

Art. 103 A estruturacdo dos empregos de livre investidura a que se refere a Lei 6.379 de
31 de margco de 2008 e das fungOes gratificadas da Imprensa Oficial de Sergipe - 10SE,
integrantes dos respectivos quadros da empresa, estdo fixados nas ResolucOes ja citadas no artigo
95 deste estatuto.

I.Os empregos em comissdo serdo providos mediante nomeagéo por Portaria do Diretor
Presidente da Imprensa Oficial de Sergipe - IOSE;

Il. As funcbes gratificadas, serdo exercidas por servidores efetivos da empresa,
designados por Portaria do Diretor Presidente da Imprensa Oficial de Sergipe - 10SE.



| Imprensa

Oficial de
LA Sergipe

Art. 104 O Diretor Presidente da Imprensa Oficial de Sergipe - IOSE, com aprovacgédo
prévia do seu Conselho Administrativo, e mediante ato fundamentado, quanto aos empregos em
comissdo e fungdes gratificadas constantes das Resolucfes citadas neste estatuto, pode desde que,
obrigatoriamente, ndo resulte em aumento de despesa:

| — Transformar empregos em comissdo em funcdes gratificadas ou em outro emprego
em comissao;

Il — Transformar func@es gratificadas em empregos em comissdo ou em outras funcdes
gratificadas;

Art. 105 Este Estatuto podera ser alterado na forma prevista na legislcado que o rege,
por proposta do Diretor Presidente da Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE ao Conselho de
Administracdo, que, se concordar com as alteracfes sugeridas, as aprovara e submeterd a
Assembleia Geral.

Art.106 As davidas das interpretacGes deste Estatuto serdo dirimidas pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administracdo e pela Assembleia Geral.

Paragrafo anico. Nos casos omissos aplicar-se-a o disposto na legislagdo pertinente.

Art.107 Este estatuto, depois de aprovado, seré inscrito na Junta Comercial do Estado
de Sergipe.

Paragrafo Unico. As alteracdes introduzidas neste Estatuto serdo registradas na Junta
Comercial de Sergipe.

Art. 108 As modificagdes constantes deste estatuto entram em vigor a partir de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 30 de junho de 2018, na conformidade da Lei 13.303/2016 e
Decreto Estadual 30.623/2017.

Art. 109 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju/SE, 27de junho de 2018.

ESTATUTO DA SEGRASE — Aprovado através da Resolucdo n® 001/2018 de 27 de junho de
2018, publicada no Diario Oficial de Sergipe do dia 26 de julho de 2018.

Alteracdo na denominacéo social de SEGRASE para Imprensa Oficial de Sergipe — IOSE, aprovada

através da Resolucdo n°® 001/2023 de 18 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial de Sergipe
de 19 de janeiro de 2023.




